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e Edukacja, szkolenia i
ksztatcenie przez cate zycie

e RGwnosc¢ pici
e ROwne szanse

e Aktywne wsparcie
zatrudnienia

Bezpieczne i dopasowane
zatrudnienie
Wynagrodzenie
Informacje o warunkach
zatrudnienia i ochronie w
przypadku zwolnienia
Dialog spoteczny i
zaangazowanie
pracownikow
Rownowaga miedzy
praca, a zyciem
prywatnym

Zdrowe, bezpiecznei
dobrze dostosowane
srodowisko pracy

Europejski
Filar Praw
Socjalnych

. Opieka nad dziec¢mi i

wsparcie dla dzieci
e Ochrona socjalna
e Zasitek dla bezrobotnych
e Minimalne dochody

e Dochod oséb w podesziym
wieku i emerytury

e Stuzba zdrowia

e Inkluzja oséb
niepetnosprawnych

e Dlugotrwata opieka

e Zakwaterowanie i
wsparcie dla oséb
bezdomnych

e Dostep do niezbednych
ustug

#SOCialRig hts m European

Commission
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Jak wyglada obcny rynek pracy’?

Zatrudnieni

R

Zatrudnieni
e 0o umowe

Zatrudnienie
0o umowe o
prace w

Zlecenia/umowa bez
okreslenia wymiaru
czasu

Zatrudnienie w
zatrudienie | wymiarze/. na
w niepetnym - czas okresiony

Nowe formy Praca na platformach
Praca tymczasowa

Praca w ramach bonu
Ssamozatrudnieni pracownicy zatrudnieniowego
Dziele sie

pracownikami/praca

#SocialRights - European

Commission

Praca dorywcza
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WEWNETRZNE

ZEWN EFRZNE iewystarczajace Niepowodzenia w Uprzedzenia

- Globalizacja reformy w krajachjill regulacji prawa behawioralne

» Technologia

s Zmiany

demograficzne

\
uki w formalnych Luki w
ubezpieczeniach
ubezpieczeniach i Lbrak transparentnosci
dobrowolnzch przechodzeniu
programac ubezpieczen

NIEWYSTARCZAJACA OCHORNA SOCJALNA

* Instytucjerynku pracy

M $ 00OV Y 3< =wn

-

4

#SocialRights - European

Commission



Dostep do
ochrony
socjalnej

Europejski Filar
Praw Socjalnych

Luki w formalnych .
ubezpiecz.

Luki w zapewnianiu
skutecznego ubezpiecz.
i przechodzenie tego
ubezpiecz.

Brak
transparentnosci
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Ocena oddzialywania: uktadanie puzzli

Mapowanie luk
na poziomie
krajowym

Weryfikacja

Konsultacje & —

posiedzenia dostepnych danych
statystycznych

badanie

Mikro symulacje behawioralne Studia ,
przypadkow
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Swiadczenia
chorobowe

A
Zasitek w wyniku /
wypadku przy pracy W

Swiadczenia

macierzynskie Zasitek dla < . .
taci y’ i / R lidé Swiadczenia
inwalidow .
acierzynskie zwigzane z
wiekiem

Ubezpieczenie obowigzkowe
Dobrowolne ubezpiecz. przynajmniej dla jednej grupy #Social RightS - European |
Brak formalnego ubezpiecz. przynajmniej dla jednej grupy Commission

Problemy z zapewnieniem skutecznego ubezpieczenia
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Mapowanie réznicy w formalnym i skutecznym ubezpiecz. dla samozatrudnionych
pracownikow

zasitek @ﬁf Swiadczenia
chorobowe

Zasitek w wyniku
wypadku przy pracy

Swiadczenia
macierzynskie/
tacierzynskie

Swiadczenia
Zwigzane z
wiekiem

Zasitek dla
inwalidow

Ubezpieczenie obowigzkowe
Dobrowolne ubezpiecz. przynajmniej dla jednej grupy

8 Brak formalnego ubezpiecz. przynajmniej dla jednej grupy | # Social ng hts - European
Problemy z zapewnieniem skutecznego ubezpieczenia Commission




Dostep do
ochrony
socjalnej

Europejski Filar
Praw Socjalnych

Czy informacje na temat ochrony
socjalnej sg transparentne?

IIhformacje Spersonalizowa
ogolne ne informacje
W wiekszosci W ok. potowie
Panstw Panstw
Cztonkowskich Cztonkowskich
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Czy ochrona socjalna jest na
odpowiednim poziomie?

Odpowiedniosc¢

, _ , Srodki nie sg proporcjonalne, a

Swiadczenia mogq byc redukcje nie sg stosowane w Podstawa oceny
niewystarczajace lub w rowny sposob dochodow
nieodpowiednim czasie
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Badanie — Czy ludzie czuja, ze sg objeci ochrong?

Postrzeganie ochrony socjalnej przez osoby ze statutem pracownika

Bardzo wzglednie Nie bardzo
W\ odpowiednie | M odpowiednie ] odpowiednie ©| Nieodpowiednie

Samozatrudnieni

Przedsiebiorca

Dorywcza, tymczasowa

W petnym wymiarze,
tymczasowa

Dorywcza, umowa o prace

W petnym wymiarze, umowa o
prace

Nie pracuje, szuka pracy

Bezrobotny
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Jakie mamy konsekwencje?

Wskaznik pracujacych zagrozonych ubostwem wedlug ich statutu , na kraj, 2015, %
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Source: Eurostat,
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Jakie mamy konsekwencje?

Wskaznik samozatrudnionych pracownikow i pozostalych pracownikow
zagrozonych ubéstwem wedlug ich statutu , na kraj, 2015, %
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Source: Eurostat, EU SILC data for 2016
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Ocena oddziatywania

Korzysci na poziomie indywidualnym

« Zmniejszenie niepewnosci w dochodach, wskaznikdw niepewnosci ryzyka
ubdstwa

Korzysci na poziomie zbiorczym

 Lepsza rola jako automatyczne stabilizatory w cyklu biznesowym

* Redukcja nieuczciwej konkurencji

« Alokacja czynnikow i produktywnosé

« Odwrdcenie trendu rosngcego odsetku ludzi poza systemem
ograniczajqcego ich podstawe finansowq

Koszty:

Koszty bezposrednie (finansowanie Swiadczen)

Koszty posrednie
Mikro symulacja oddziatywan fiskalnych i podziatlowych (baza
danych EU-SILC)

« Zwiekszenie dostepu do zasitkdw dla bezrobotnych (zasitkdw chorobowych)
dla samozatrudnionych

« Istotne Swiadczenia socjalne przy ograniczonych kosztach ogdlnych

European
Commission
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Strategia konsultacji

1. Konsultacja partnerow spotecznych (dwa
etapy)

» Prawo do podejmowania negocjacji zamiast dziatania UE
> Partnerzy spoteczni zdecydowali nie wchodzi¢ w negocjacje

2. Otwarta Konsultacja Publiczna(OPC)

3. Dodatkowe specjalnie dedykowane

posiedzenie

> Z organizacjami samozatrudnionych pracownikow
> Ze spoteczenstwem obywatelskim
» Z organami samorzadowymi i prywatnymi ubezpieczycielami

15 #SocialRights - European

Commission
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1. Wyniki po drugim etapie konsultacj
partnerow spotecznych

KWESTIE Pracodawcy Zwigzki zawodowe

W temacie zatozen v’ Ale podkreslajac Prosba o dodanie

ubezpieczenia, jego kompetencje panstw odpowiedniosci do tych

przechodzenia i cztonkowskich zatozen

transparentnosci

W temacie dostepnych opcji Ubezpieczenie dobrowolne i Obowigzkowe ubezpiecz.

formalnego ubezpieczenia *wolnos¢ stowa zrownane z tym dla
standardowych
pracownikow

W temacie wiasciwego x Przeciwni legalnie Niektére popierajgq

instrumentu do dziatan UE wigzgcym instrumentom dyrektywe

W temacie minimalnych Ograniczenie v’ Catkowita transparentnosc

wymogow dot. transparentnosci do

przechodzenia minimalnych praw

ubezpiecz. i

transparentnosci

16 #SocialRights - European
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2. Wyniki po otwarte] konsultacji publicznej (OPC) - zasady

Skszosc przebadanych (ok. 2/3) zgodzito sie, ze zasady jakie powinny zostac
odjete w dziataniach UE uwzgledniajq:

przepis dot. odpowiedniej ochrony socjalnej dla wszystkich pracownikow
niezaleznie od ich stosunku pracy

« taczone prawa dla oséb indywidulanych kiedy pracujg i mozliwosc
przechodzenia tych praw przy zmianie stosunku pracy

« Wprowadzenie transparentnych systemow oraz

« Uproszczenie wymagan administracyjnych

« Prawie % przebadanych (72.3 %) podkresla potrzebe na dziatanie na poziomie UE.

» 54.6 % przebadanych uwaza, ze wprowadzenie nowego prawodawstwa UE (np. dyrektywy) jest
wysoce skuteczne

« Jedynie4.2% respondentow uwaza, ze miekkie prawodawstwo UE (np.
Rekomendacje Rady) mogtyby byc wysoce skuteczne.

* Opcje - 2/3 opowiada sie za obowigzkowym ubezpieczeniem

17 #SocialRights - European

Commission
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Mozliwe instrumenty dziatania UE

Dyrektywa Rady

Rekomendacja Rady

Europejski Semestr/ Otwarta metoda
koordynacji

#SocialRights - European |

Commission
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Propozycja KE dot. Zalecenia Rady UE

Zakres przedmiotowy

ezasitek dla bezrobotnych

ezasitek chorobowy i opieka zdrowia
eSwiadczenia macierzynskie i tacierzynskie
ezasitek dla inwalidow

ezasitek dla osob w podesztym wieku

ezasitek w stosunku do wypadkow przy pracy i urazow z
przyczyn zawodowych

19 #SocialRights - European |

Commission
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Propozycja KE dot. Zalecenia Rady UE

Zakres podmiotowy

e WWszyscy pracownicy
e Samozatrudnieni pracownicy

Definicja
e ‘pracownik’ oznacza osobe fizyczng, ktéra w

okreslonym czasie, swiadczy ustugi dla i zgodnie z
zaleceniem innej osoby w zamian za wynagrodzenie

e Definicja zgodna z tgq z proponowang Dyrektywgq dot.
transparentnosci i przewidywalnych warunkow pracy

20 #SocialRights - European

Commission
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Formalne
ubezpieczenie

Pracownicy na

obowigzkowej

podstawie we
wszystkich
branzach

Samozatrudnieni na
obowigzkowej podstawie
(z wyjatkiem
ubezpieczenie na
wypadek utraty pracy)

21

gtowne elementy

Skutef:zne ] Odpowiednios¢
ubezpieczenie
Objete przepisami Wystarczajqce i

swiadczenia i zapewnianie we
naleznosci . .
wiasciwym czasie

Swiadczenia

Proporcjonalne
Swiadczenia i
odstepstwa do
zastosowania
niezaleznie od
Przenoszenie statutu

ubezpieczenia

Europejski Filar
Praw Socjalnych

Propozycﬁj.ad RekomendaCJl Rady:

Transpiracyjnosc¢

Ogodlne i
indywidualne
informacje

Uproszczenie

#SocialRights - European

Commission
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Propozycja KE dot. Zalecenia Rady UE

Kluczowe decyzje pozostaja w rekach PCz (subsydiarnosc)

e Finansowanie systemow

e Rodzaj i zestawienie programow (istniejgcych/
nowych; publicznych/zawodowych)

e Zapewniony poziom ochrony

22 #SocialRights - European

Commission
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Monitorowanie i inne dziatania pomocnhicze
\
1 Analiza porownawcza
\

2  Zbieranie danych

i

2  Monitorowanie postepow (Semestr, OMC)

|
4 Wspieranie wzajemnego ksztatcenia i wspieranie
reform poprzez mozliwosci finansowe
/
5 Ewaluacja

23 /
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Dziekuje!

Materiat dostepny na:
http://ec.europa.eu/social/

#SocialRights - European

Commission
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