UCHWALA NR 6
w sprawie zatozen programowo-organizacyjnych Spoldzielczego Funduszu Inwestycyjnego

Zebrani w dniach 14 i 15 listopada 2001 r. w Domu Spdidzielczosci Pracy w Warszawie przy ul. Zurawiej
47 przedstawiciele spotdzielni pracy i organizacji spétdzielczych zrzeszonych w Zwigzku Lustracyjnym
Spétdzielni Pracy — zatwierdzajq zatozenia programowo-organizacyjne Spétdzielczego Funduszu
Inwestycyjnego — w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

Uczestnicy VI Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw ZLSP zobowiazujg jednoczesnie Rade Nadzorczg i
Zarzad Zwigzku do rozpoczecia dziatan organizacyjnych, tak aby do konca 2002 roku Fundusz zostat
wdrozony.

Czynnosci organizacyjne, o ktérych mowa, powinny w szczegdlnosci uwzglednia¢ konsultacje z organami
samorzadowymi spotdzielni, prace zmierzajace do okreslenia ostatecznego ksztattu organizacyjnego SFI,
wysokosci sktadek cztonkowskich, konstrukcji gremium kierujgcego SFI, zasad gospodarowania oraz
udzielania pozyczek itp.

Zadanie kreatywne w utworzeniu i podjeciu dziatalnosci przez Spétdzielczy Fundusz Inwestycyjny —
Zjazd powierza Zarzadowi Zwiazku, natomiast Rada Nadzorcza sprawowaé bedzie statutowy nadzér nad
przedmiotowymi pracami.

Zatacznik nrl

Zalozenia programowo-organizacyjne Spoétdzielczego Funduszu Inwestycyjnego

Rada Nadzorcza i Zarzad Zwigzku Lustracyjnego Spétdzielni Pracy — wnioskodawcy utworzenia
Spétdzielczego Funduszu Inwestycyjnego— uznaty, ze powotanie tego Funduszu wynika ze stanu i
potrzeb polskiej spotdzielczosci pracy oraz uwarunkowan stworzonych przez nowy system gospodarczy w
Polsce, a takze z koniecznosci dostosowania sie spotdzielni pracy i organizacji spétdzielczych do
warunkow Unii Europejskiej.

Funkcje wsparcia finansowego spotdzielni pracy w okresie istnienia Centralnego Zwigzku Spétdzielczosci
Pracy spetniat Spétdzielczy Fundusz Rozwoju — wspomagajac finansowo spétdzielcze inicjatywy
gospodarcze szybkim i tanim kredytem.

Podobng role pomocy finansowej ma petni¢ Spotdzielczy Fundusz Inwestycyjny wspierajac spotdzielcze
dziatania w zakresie:

a) inwestycyjnym — zwlaszcza kredytowania dziatan inwestycyjnych tworzacych nowe miejsca pracy,
b) krétkoterminowych pozyczek na uzupetnienie srodkéw obrotowych,

c) wsparcia finansowego biezacej dziatalnosci gospodarczej,

d) doradztwa prawnego i ekonomicznego w zakresie prowadzonych inwestycji oraz dziatalnosci
gospodarczej.

Realizacja okreslonych zatozen przyjetych przez Fundusz wymaga w szczegdlnosci dostosowania zasad
gromadzenia kapitatu Funduszu przez cztonkéw do warunkow ekonomicznych i mozliwosci finansowych
jednostek spétdzielczych, tak azeby:

a) — kapitat Funduszu tworzony byt z wptat cztonkéw; wptaty cztonkdw jako zobowigzania finansowe
wobec Funduszu sktadatyby sie z dwdch czesci:

— czesci ,A" — zwrotnej — to znaczy z wpisowego, miesiecznej sktadki cztonkowskiej ustalanej przez
Rade Nadzorczg Zwiazku, wptaty wolnych $rodkéw, odsetek od lokat.

— czesci ,B" — bezzwrotnej — to znaczy — 1% od wptat cztonkowskich, odsetek od udzielonych
pozyczek, przekazanego na rzecz Funduszu majatku po likwidowanych spotdzielniach i organizacjach
spotdzielczych.

b) — okreslenia zasad dostepu do kredytdéw z Funduszu na warunkach konkurencyjnych w stosunku do
oferty systemu bankowego; zasady te powinny okresla¢ polityke kredytowg w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo funkcjonowania SFI przy uwzglednieniu jego ptynnosci finansowej.

Uczestnikiem Funduszu moze by¢ kazda spoétdzielnia zrzeszona w Zwigzku Lustracyjnym Spétdzielni
Pracy, ktora ztozy deklaracje uczestnictwa i zaakceptuje formy finansowej partycypacji w funduszu
inwestycyjnym.

Przedtozone ramowe zatozenia programowo-organizacyjne Funduszu uwzgledniajg preferencyjng pomoc
dla spétdzielni pracy w uzyskiwaniu niskoprocentowych kredytéw oraz moga przyczynic sie do rozwoju
spotdzielczej przedsiebiorczosci poprzez udostepnienie kapitatu dla rozwoju ekonomicznego spotdzielni
pracy i organizacji spétdzielczych.



