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INFORMACJA O ZASTOSOWANEJ METODOLOGII

Niniejszy raport powstat na podstawie danych zebranych od 17 z 21 organizaciji cztonkowskich
CECORP, ktére wypetnity ankiete dotyczqcqg gromadzenia danych za okres od 2022 do 2023 r.
Cztonkowie CECOP dysponujg bardzo niejednorodnymi danymi, dlatego w niniejszym raporcie
podjeto prébe przedstawienia przeglgdu najbardziej spdjnych i wiarygodnych danych, ktére
otrzymano.

Ponadto uwzgledniono dane wtérne, w tym informacje ze stron internetowych organizaciji
cztonkowskich, sprawozdania z dziatalnosci, statystyki krajowe i inne Zrédta. Doktadnos$é
tych danych byta stale weryfikowana z organizacjami cztonkowskimi. W zwigzku z tym dane
przedstawione w raporcie obejmujq wszystkich 21 cztonkédw CECOP z Wtoch, Hiszpanii, Franciji,
Portugalii, Malty, Butgarii, Rumunii, Wielkiej Brytanii, Polski, Danii, Czech i Belgii.

Raport zawiera iloSciowy przeglqd sieci. Liczby pokazujqg jednak tylko czes€ catej historii. Za tymi
liczbami stojg kobiety i mezczyzni, ktérzy majg swéj wktad w budowanie sity i réznorodnosci
naszej sieci. Zachecamy do zapoznania sig z ich inspirujgcymi historiami na naszej stronie
internetowe;j.

TERMINOLOGIA

1. Spétdzielnie pracy to spétdzielnie zarzgdzane w sposéb demokratyczny i nalezgce do

pracownikéw. Szczegdtowe informacje dostgpne sq w Swiatowej Deklaracji Spoétdzielni

Pracy (World Declaration on Worker Cooperatives).

2. Gtébwng misjg spétdzielni socjalnych jest dostarczanie towardw i ustug spotecznych,

kulturalnych, edukacyjnych i zwigzanych z ochrong Srodowiska, czyli towaréw i ustug
uzytecznosSci publicznej. Wiele spoétdzielni socjalnych zapewnia integracje zawodowg
joko ustuge uzytecznosci publicznej, niezaleznie od rodzaju wytwarzanych towaréw i

$wiadczonych ustug. Szczegétowe informacje dostepne sqg w Swiatowym Standardzie

Spétdzielni Socjalnych (World Standard of Social Cooperatives).

3. Gtébwnym celem spétdzielni producentow prowadzgcych jednoosobowq dziatalnosé

gospodarczq lub spoétdzielni ustug wspélnych jest wzajemne $wiadczenie ustug lub
zapewnianie sprzetu w celu wspierania produkciji lub dziatalnoSci gospodarczej swoich
cztonkéw. Organizacje te sq réwniez definiowane jako spoétdzielnie rzemiesinikow,
freelanceréw lub spétdzielnie niezaleznych producentéw/pracownikéw, w zaleznosci od
charakteru dziatalnosci producentéw/cztonkéw. Szczegdtowe informacje dostepne sq w
publikacji CECOP zatytutowanej All for one.


https://cecop.coop/stories
https://cecop.coop/stories
https://www.cicopa.coop/wp-content/uploads/2017/12/World-declaration-on-Worker-coops_EN.pdf
https://www.cicopa.coop/wp-content/uploads/2017/12/World-Standards-of-Social-Cooperatives_EN-1-1.pdf
https://cecop.coop/uploads/file/ExTB9Rdy731ZbXOzgF5Y7eYLjww28I6r0HsOPTXH.pdf

SIEC CECOP: GLOWNE DANE LICZBOWE

CECOP reprezentuje okoto 43 000 spoétdzielni w catej Europie. Sie¢ CECOP obejmuje rézne rodzaje
spoétdzielni o réznej wielkosci, liczbie cztonkdéw i pracownikdéw, dziatajgcych w réznych sektorach
oraz w réznych lokalizacjach. Niniejszy raport zawiera iloSciowy przeglqd sieci.

Wiekszo$¢ spotdzielni zrzeszonych w CECOP to spétdzielnie pracy (72%) i spétdzielnie socjalne
(27%). Ponadto istnieje niewielka, ale stale rosngca liczba spétdzielni tworzonych przez osoby
prowadzqce jednoosobowq dziatalno§¢ gospodarczq.

Spétdzielnie w sieci CECOP zatrudniajg ponad 1,3 min pracownikéw. Znaczna czes$¢ tych
pracownikéw (72%) jest takze cztonkami spétdzielni, co oznacza, ze sq oni wspétwitascicielami
swojego przedsigbiorstwa i odgrywajg aktywnq role w zarzqdzaniu oraz kontroli najwazniejszych
decyzji biznesowych i finansowych.
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1 /o SPOLDZIELNIE OSOB PROWADZACYCH
JEDNOOSOBOWA DZIAtALNOSC
GOSPODARCZA!

27% SPODZIELNIE
SOCJALNE

72% SPOtDZIELNIE
PRACY

42 856 SPOLDZIELNI (43 TYS.)

L]

1,3 MLN PRACOWNIKOW AOKOLO 92% SPOLDZIELNI TO MALE | SREDNIE

60 MLD OBROTU PRZEDSI‘EBIORSTWA.
609 SPOLDZIELNI POWSTALO W WYNIKU WYKUPU
ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTW PRZEZ PRACOWNIKOW
(PO UPADLOSCI, LIKWIDACJI LUB W NASTEPSTWIE
SUKCESJI BIZNESOWEJ).
350 TO MNIEJSZE ORGANIZACJE SPOLDZIELCZE,
KTORYCH CZtONKAMI SA SPOtDZIELNIE.

1. Istniejg dowody na to, ze liczba spotdzielni producentow prowadzgeych jednoosobowq dziatalnose
gospodarczq jest wieksza, jednak ze wzgledu na réznq klasyfikacje spoétdzielni w poszczegdlnych krajach trudno
jest poda¢ doktadne informacje na temat tej kategorii spétdzielni.
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NASZE SPOtDZIELNIE: GEOWNE SEKTORY

Wigkszo§¢ spétdzielni w sieci CECOP dziata w sektorze ustug (73%), w przemysle (14%) i w
budownictwie (12%).

Sektor ustug i przemyst sq bardzo zréznicowane pod wzgledem dziatalno$ci gospodarczej, co
ilustruje ponizszy wykres.

SEKTORY DZIAtALNOSCI SPOtDZIELNI

lI‘%) INNE SEKTORY

14% PRZEMYSt

UStUGI 73%

12% BUDOWNICTWO
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STABILNE, INKLUZYWNE | INSPIRUJACE
MIEJSCE PRACY

Spoétdzielnie socjalne majg naturalng skionno$€¢ do utatwiania integracji spotecznej osobom
w trudniejszej sytuacji zyciowej. Chociaz dane nie sq kompletne, oczywiste jest, ze nie tylko
spoétdzielnie socjalne, ale takze inne spoétdzielnie zrzeszone w naszej sieci dziatajg na rzecz

zapewnienia réwnosci i integracji w miejscu pracy. Udato nam sig zebra€ interesujgce dane w
tym zakresie.

W Butgarii i Czechach 33% pracownikéw spoétdzielni zrzeszonych w naszych organizacjach
cztonkowskich to osoby z niepetnosprawnosciami.

Ponad potowa pracownikow spétdzielni zrzeszonych w naszych organizacjach cztonkowskich we
Wioszech (72%) i Czechach (55%) to kobiety. Sq one nie tylko pracownikami, ale takze cztonkami
tych spoétdzielni. We Wtoszech 66% kobiet jest cztonkami spétdzielni, natomiast w Czechach i
Rumunii odsetek ten wynosi odpowiednio 55% i 67%. Oznacza to, ze odgrywajq one aktywnq role
w zarzqdzaniu przedsigbiorstwem i sprawowaniu w nim kontroli.

Ponadto 54% kobiet zatrudnionych w spétdzielniach pracy w Hiszpanii jest cztonkami zarzgdow.

SREDNIO 85% UMOW O PRACE PODPISANYCH W ZRZESZONYCH
SPOtDZIELNIACH TO UMOWY DLUGOTERMINOWE.




DZIALtANIA ORGANZIACJI CZLtONKOWSKICH: TRENDY

W ZAKRESIE ZRZASZANIA SIEIREZYGNACJI Z
CZLONKOSTWA

W latach 2022-2023 okoto 25% spoétdzielni bedqcych nowymi cztonkami organizaciji zrzeszonych

w CECOP powstato w wyniku wykupu przedsigbiorstw przez pracownikédw albo byto nowo
utworzonymi spoétdzielniami.

Kluczowe znaczenie ma wspdtpraca pomiedzy spétdzielniami. Zrzeszanie sie oznacza korzystanie
z mechanizméw solidarnosciowych i instrumentdow mutualistycznych odpowiednich dla
ruchu spétdzielczego. Organizacje cztonkowskie pomagajg swoim zrzeszonym spétdzielniom,
doradzajgc im, wspierajgc, rozwijajgc i reprezentujqc je przed organami administracji publicznej
i innymi partnerami.

19%

o NOWYCH

NOWI CZt ONKOWIE NOWO UTWORZONYCH 801 czionkow
SPODZIELNI (EX NIHLO)

+2% wzrostu

()
4%
SPODZIELNIE POWSTALE W WYNIKU

WYKUPU PRZEDSIEBIORSTW PRZEZ
PRACOWNIKOW

53%

NIEZIDENTYFIKOWANE

24%

SPOLDZIELNIE JUZ ISTNIEJACE,
ALE ZRZESZONE PO RAZ PIERWSZY

Dostepne dane wskazujqg, ze wigkszo$¢ przypadkdw rezygnaciji z cztonkostwa wynika z zamkniecia
lub likwidaciji spoétdzielni, a nie z braku zadowolenia z sieci.

NOWE PRZYPADKI REZYGNACJI Z CZtONKOWSTWA

0

4% ,
O LIKWIDACJA SPOLDZIELNI

56°/ 29% ZAMKNIECIE SPOtDZIELNI
(]

POWOD
NIEOKRESLONY

() p 2
IIII /0 SPOLDZIELNIE, KTORE NADAL ISTNIEJA,
ALE NIE SA ZRZESZONE
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DANE EKONOMICZNE | DOTYCZACE ZATRUDNIENIA:
TRENDY | PERSPEKTYWY NA PRZYSZt0OSC

Pomimo negatywnych cech spoteczno-ekonomicznych lat 2022-2023 (wojna na Ukrainie,
zaktécenie miedzynarodowych tafncuchéw wartosci, wzrost cen energii, inflacja itp.) nasze
organizacje czionkowskie zgtaszajq stabilno$€ w tym okresie, a nawet w planach na przyszioS¢.
Wydaje sig, ze ma tu zastosowanie odpornos¢ spoétdzielni na wypadek kryzysu, jednak konieczne
jest ostrozne podejscie i gtebsza analiza skutkéw kryzysu, szczegblnie w odniesieniu do skutkéw
pbznych.

Na pytanie o ocene sytuacji ekonomicznej zrzeszonych spoétdzielni, 64,5% organizacji
cztonkowskich twierdzi, ze ich spétdzielnie radzq sobie lepiej lub tak samo jak przed latami 2022-
2023.

Jak oceniajg Panstwo SYTUACJE
EKONOMICZNA (produkcja i sprzedaz)
spétdzielni zrzeszonych w Pafistwa
organizacji w tym roku finansowym w
2]'5% 43% 14% 2]'5% poréwnaniu do poprzedniego?

LEPIEJ TAK SAMO GORZEJ NIE WIEM

Okoto 57% organizacji czionkowskich uwaza, ze sytuacja dotyczqca zatrudnienia w ich
spoétdzielniach w latach 2022-2023 byta lepsza lub stabilna w poréwnaniu z latami poprzednimi.

Jak oceniajg Panstwo SYTUACJE
DOTYCZACA ZATRUDNIENIA w
spétdzielniach zrzeszonych w Panstwa
organizacji w tym roku finansowym w

14% a43% 21.5% 21.5% poréwnaniu do poprzedniego?
v ’

WIECEJ MIEJSC TYLE SAMO MIEJSC PRACY MNIEJ MIEJSC PRACY  NIE WIEM

PRACY

Wiekszos¢ naszych organizacji cztonkowskich spodziewa sie stabilnej sytuacji w przysztosci
(71,4%). 21,5% z nich uwaza nawet, ze sytuacja ekonomiczna ulegnie poprawie. 86% uwaza, ze
widocznos¢ spotdzielni bedzie wigksza lub stabilna.

SYTUACJA EKONOMICZNA

Czy spodziewajq sig Pafistwo, ze
SYTUACJA EKONOMICZNA spoétdzielni
zrzeszonych w Panstwa organizacji

w kolejnym roku finansowym bedzie
2]'5% 71'4% 7’1% lepsza czy gorsza?

LEPSZA TAKA SAMA GORSZA

WIDOCZNOSC

Czy spodziewajq sie Panstwo, ze
WIDOCZNOSC | UZNANIE spétdzielni
zrzeszonych w Panstwa organizaciji
bedq lepsze czy gorsze w przysztosci?

28,6% 57,2% 711% 71%

LEPSZE TAKIE SAME GORSZE  NIE WIEM
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NA TEMAT CECOP

CECORP jest europejskq federacjq spoétdzielni przemystowych i ustugowych.
Reprezentuje spoétdzielnie pracy, spotdzielnie socjalne i niezalezne spétdzielnie pracy.
CECOP dziata na rzecz stworzenia srodowiska wspierajgcego spétdzielnie, aby mogty
w petni dziatac i wypetnia¢ swojg misje zapewniania spotecznosciom trwatych miejsc
pracy i wysokiej jakosci ustug. Naszym celem jest budowanie bardziej sprawiedliwej
Europy i przyczynianie sie do zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego, wprowadzanie
demokraciji i solidarnosci do miejsc pracy.

WWW.CECOP.COOP
X

FACEBOOK

LINKEDIN
Avenue Milcamps 105, 1030 Bruksela, Belgia



https://x.com/CECOP_coops
www.facebook.com/CecopCicopaEurope
https://www.linkedin.com/company/cecop-cicopa-europe/
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