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Szanowni Panstwo,

Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni
zaprasza na szkolenie

~£ZMIANY W PRAWIE PRACY W 2023 ROKU”

Termin:
17 kwietnia 2023 roku (poniedziatek), w godzinach 9:00 — 14:00

Miejsce zajec:
Szkolenie odbedzie sie online na platformie ZOOM. Osoby zarejestrowane otrzymajg link do
zalogowania.

Szkolenie skierowane jest do osob na co dzien stosujgcych przepisy prawa pracy w spétdzielniach
oraz innych podmiotach ekonomii spotecznej jak fundacje i stowarzyszenia — w szczegd6lnosci
cztonkéw zarzadow, pracownikow dziatow kadr, kierownikow wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych oraz innych oséb zainteresowanych tematykg prawa pracy.

Celem szkolenia jest omoéwienie zmian w Kodeksie pracy w zakresie pracy zdalnej, kontroli
trzezwosci w miejscu pracy oraz wdrozenia dyrektywy dot. work-life balance.

W pierwszej czesci trener omowi zmiany Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej, ktore
wejda w zycie 7.04.2023 r. Zmiany dotyczg wielu obszaréw prawa pracy, poczynajac od
redagowania treSci umowy o prace, poprzez akty wewnatrzzaktadowe, dokumentacje pracownicza,
bezpieczenstwo pracy, a konczac na $wiadczeniach przystugujacych pracownikom wykonujgcym prace
zdalng. Szkolenie ma na celu wyjasnienie watpliwosci, ktore pojawiajg sie przy wdrozeniu zmian. W
ramach materiatldw szkoleniowych uczestnicy otrzymaja m.in wzory dokumentow, ktdre
bedzie mozna zastosowac w praktyce.

W drugiej czesci szkolenia trener przedstawi zmiany w zakresie kontroli trzezwosci
pracownikow oraz kontroli na obecnos¢ w ich organizmach s$rodkow dzialajacych
podobnie do alkoholu. Zmiany te wchodzg w Zzycie 21.02.2023 r. Zaprezentowany zostanie
zaréwno aspekt dotyczacy regulacji wewnatrzzaktadowych, jak i materia dotyczaca przetwarzania
danych osobowych pracownikédw. W trakcie szkolenia uwzgledniona zostanie réwniez zmiana
Rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej, ktora modyfikuje sposéb
prowadzenia akt osobowych pracownika.

W trzeciej czesci szkolenia trener przedstawi zmiany, ktére wejda w zycie w drugim kwartale
br. na mocy ustawy z dnia 8.02.2023 r. Nowelizacja Kodeksu pracy majgca na celu transpozycje
do polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicdw oraz opiekundw.
Ustawa ta ma na celu m.in. poszerzenie uprawnien pracownikdw - rodzicow/opiekundw, a takze
zrownanie ochrony oséb S$wiadczacych prace na podstawie umowy na czas okreslony w sposob
zblizony do tej, ktora obowigzuje przy zatrudnieniu bezterminowym. Szkolenie ma na celu
kompleksowe przedstawienie projektowanych zmian w prawie pracy tak, aby
przygotowac sie na wdrozenie ich w zakladzie pracy.
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Zarys programu:

I.

Praca zdalna.

Podstawa prawna wdrozenia pracy zdalnej po zmianach ze szczegdinym uwzglednieniem
przepisow wykonawczych.

Praktyczne rozumienie nowej definicji pracy zdalnej, ze szczegdinym uwzglednieniem
wdrozenia kilku miejsc pracy.

Praktyczne rozrdznienie catkowitej i czeSciowej pracy zdalnej.

Przestanki wdroZzenia pracy zdalnej na polecenie pracodawcy — wzor.

Rozszerzona pisemna informacja o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalnej — wzér.
Réwne traktowanie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji przy pracy zdalnej — nowy obowigzek
informacyjny pracodawcy.

Okazjonalna praca zdalna — wdrozenie jej ,krok po kroku” — wzor.

Forma i dokumentowanie powierzenia pracy zdalnej — ewidencja czasu pracy, ewidencja
wykonanych czynnosci, sposéb potwierdzania obecnosci w pracy.

Obligatoryjne elementy przepisow wewnatrzzaktadowych.

Materiaty i narzedzia pracy oraz instalacja i serwis sprzetu.

Whniosek o prace zdalng pracownika uprzywilejowanego — wzor.

Zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z pracy zdalna.

Obowigzek wyptaty ryczattu oraz ekwiwalentu przy pracy zdalnej.

Kontrola w miejscu $wiadczenia pracy w ramach pracy zdalnej — protokdt, osoby upowaznione,
uzgodnienie terminu, uprawnienia pracodawcy w razie stwierdzenia nieprawidtowosci.
Monitoring a kontrola na przyktadzie pracy zdalnej.

Obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bhp ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny
ryzyka zawodowego oraz organizacji stanowiska pracy — wzory.

Wykaz prac, ktére nie mogg by¢ realizowane zdalnie.

Miejsce i okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z pracg zdalna.

Czas pracy podczas pracy zdalnej — wzory.

Badanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy podczas pracy zdalnej.

. Kontrola trzezwosci pracownikow, a takze kontrola na obecno$¢ w ich

organizmach srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu.
Dopuszczalno$¢ prewencyjnej kontroli pracownikdw na obecnos¢ alkoholu w ich organizmie.
Praktyczny aspekt przestanych legalizujgcych kontrole trzezwosci pracownikéw oraz osob
Swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.
Niezbedne elementy regulacji wewnatrzzakladowej w zakresie kontroli trzezwosci
pracownikow.
Nowy obowigzek informacyjny pracodawcy, dotyczacy zaréwno dotychczasowych, jak i
nowozatrudnionych pracownikdw.
Kontrola trzezwos$ci a badanie stanu trzezwosci.
Prawo pracownika do wynagrodzenia za okres nie$wiadczenia pracy z tyt. kontroli/badania
trzezwosci.
Dokumentowanie przebiegu badania.
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Nowa czesS¢ akt osobowych i sposdb umieszczania w niej dokumentéw zwigzanych z kontrolg
trzezwosci pracownikow.

Obowigzki pracodawcy po stwierdzeniu spozywania przez pracownika alkoholu lub wykazania
w trakcie kontroli stezenia alkoholu w organizmie ponad dopuszczalng norme.

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw w trakcie realizacji  procedur
wewnatrzzakfadowych.

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika z tyt. naruszen przewidzianych w ustawie — zmiana
regulaminu pracy.

Kontrola trzezwosci 0sob $wiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.]

Wdrozenie do Kodeksu pracy dyrektyw: ,work-life balance” oraz w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkow zatrudnienia.
Wzmocnienie ochrony pracownikéw przy korzystaniu z uprawnien przewidzianych w prawie
pracy.
Nowe okresy, na ktdre strony mogg zawrze¢ umowe o prace na okres prébny.
Modyfikacja elementéw umowy o prace.
Praktyczny aspekt zakazu ograniczania dodatkowego zatrudnienia lub $wiadczenia pracy na
innej podstawie niz stosunek pracy.
Modyfikacja tresci informacji o warunkach zatrudnienia.
Whiosek pracownika o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy — procedura krok po
kroku.
Nowe uprawnienia pracownikdw w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
Indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego.
Zmiana zasad wyptaty zasitku macierzynskiego w zwigzku z wydtuzeniem urlopu
rodzicielskiego.
Dodatkowe przerwy od pracy.
Wprowadzenie urlopu opiekunczego oraz zasady jego udzielania.
Zwolnienie z pracy z powodu dziatania sity wyzszej.
Wdrozenie elastycznych form organizacji pracy.
Zmiany dotyczace urlopu ojcowskiego.
Doprecyzowanie przepiséw dotyczacych udzielania urlopu wychowawczego.
Wydtuzenie okresu, w ktérym pracownik-rodzic moze korzysta¢ ze szczegdlnych uprawnien z
tyt. rodzicielstwa.
Wzmocnienie ochrony pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw terminowych.
Sankcje z tyt. naruszania nowych przepisdw prawa pracy — osoby odpowiedzialne oraz
przyktady dziatania lub zaniechania, za ktére bedzie kara¢ inspektor pracy PIP.
Przepisy przejsciowe — stosowanie nowych rozwigzan do trwajacych juz stosunkéw pracy.

Zaswiadczenia:
Uczestnicy szkolenia otrzymajq zaswiadczenie odbycia szkolenia. Zostanie one przestane pocztg
elektroniczng na adres podany w formularzu zgtoszeniowym.
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Wyktadowca:

Zbigniew Zych — radca prawny przy Okregowej Izbie Radcdw Prawnych w Krakowie, specjalista
z prawa pracy, doswiadczony trener, pracownik administracji publicznej, absolwent kierunkéw: Prawo
i Administracja na Uniwersytecie Jagiellonskim, prelegent konferencji naukowych oraz autor publikacji
z zakresu prawa pracy.

Cena:

300,00 zt +VAT (369,00 zi. brutto).

Cena obejmuje wynagrodzenie trenera, koszt materiatdw szkoleniowych oraz przestanie
zaswiadczenia.

Warunki uczestnictwa:

1. Przestanie formularza zgtoszeniowego zatgczonego do niniejszej oferty.

2. Dokonanie ptatnosci za szkolenie na konto najp6zniej do dnia 14 kwietnia 2023 r. (prosimy
0 przestanie skanu na adres joanna@spoldzielnie.org.pl). UWAGA! Pfatnosci prosimy dokonac
po otrzymaniu potwierdzenia zakwalifikowania sie na szkolenie.
Dane do przelewu:
Wiasciciel rachunku: Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni
Numer rachunku: 52 1240 6175 1111 0000 4573 9798
Tytut przelewu: Szkolenie nt. prawa pracy

Zgtoszenia przyjmowane sg do 12 kwietnia 2023 r.
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