Zwiazek Lustracyjny

potrzeb ludzi
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Szanowni Panstwo,

Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni
zaprasza na szkolenie

~PRAWO PRACY W 2021 R. DLA PRAKTYKOW
— ZMIANY I BIEZACE ZAGADNIENIA”

Termin:
28 maja 2021 roku (pigtek), w godzinach 9:00 — 14:00

Miejsce zajec:
Szkolenie odbedzie sie online na platformie ZOOM. Osoby zarejestrowane otrzymajg link do
zalogowania.

Szkolenie skierowane jest do osdb na co dzien stosujgcych przepisy prawa pracy w spétdzielniach
oraz innych podmiotach ekonomii spotecznej jak fundacje i stowarzyszenia — w szczegdlnosci
cztonkéw zarzadow, pracownikow dziatow kadr, kierownikow wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych oraz innych oséb zainteresowanych tematykg prawa pracy.

Celem szkolenia jest omowienie biezace zmian oraz stanowisk urzedow, ktére kazdy praktyk
z obszaru prawa pracy powinien poznac i wdrozy¢. Mowa bedzie nie tylko o corocznych zmianach, jak
wzrost ptacy minimalnej, ale réwniez o tych istotnych, dotyczacych uméw o dzieto, $wiadczen w razie
odosobnienia pracownika i zmiany przepiséw wykonawczych dot. badan lekarskich profilaktycznych.

Trener przedstawi réwniez najczesciej popetniane uchybienia przez pracodawcow
w zakresie omawianej tematyki.

Ponadto zostang kompleksowo omodwione zagadnienia zwigzane z pracg zdalng i wyjasnione
watpliwosci, ktore pojawiajg sie przy stosowaniu tej instytucji prawa pracy. Przekazana bedzie
rowniez wiedza niezbedna do wilasciwego stosowania przepisbw prawa pracy w zakresie
obowigzkéw zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w zakladzie

pracy.
Omowione zostang
Zarys programu:

I. Zmiany w prawie pracy 2020/21r.
e Zasady wyznaczanie dni wolnych za Swieta wypadajace w sobote w 2021 r.
e Dopuszczalno$¢ zobowigzania pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego —
zmiany na mocy , Tarczy 4.0” wraz ze stanowiskiem PIP.
e Ograniczenia w wysokosci wyptacanej odprawy i odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem
umowy o prace.
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Zagadnienia prawa pracy pod szczegdlnym nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021
r.

Wypowiedzenie umowy o zakazie konkurencji w ramach tzw. specustawy dot.
przeciwdziatania Covid-19.

Dopuszczalno$¢ powierzenia pracownikowi innej pracy niz tej okreslonej w umowie o
prace.

Dokumentowanie przez pracownika odbywania kwarantanny i izolacji oraz $wiadczenie za
te okresy.

Zasitek opiekunczy wynikajgcy ze specustawy dot. przeciwdziatania Covid-19 oraz
rozporzadzen.

Raportowanie do ZUS umoéw o dzieto od 01.01.2021 r.

Przedtuzenie waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

Wyjasnienia UODO z 10.09.2020 r. w sprawie podawania nazwiska pracownika
zastepowanego w umowie na zastepstwo.

Zasady udzielania zwolnienia w zwigzku z oddaniem krwi lub jej sktadnikéw — zmiana od
26.01.2021 r.

Pracodawca wobec powszechnych szczepien przeciwko SARS-CoV2 — przetwarzanie
informacji o fakcie zaszczepienia sie pracownika, dopuszczalnos¢ réznicowania uprawnien
pracowniczych w zaleznosci od tego, czy pracownicy poddali sie szczepieniu.

Nowe wykroczenia w prawie pracy w zakresie nielegalnego zatrudniania dtuznikow
alimentacyjnych oraz niedokonywania potrgcen z wynagrodzenia za prace.

Zawieszenie tzw. domniemania doreczenia w prawie pracy.

BHP w dobie pandemii.

Srodki ochrony osobistej, ktére pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ pracownikom.
Rozwigzania, ktére pracodawca moze wprowadzic w celu ochrony zycia i zdrowia
pracownikdw w zwigzku z epidemia.

Zawieszenie obowigzku kierowania pracownikdw na badania lekarskie okresowe.

Zmiana od 16.12.2020 r. w zasadach przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow.

Ograniczone stosowanie przepiséw dot. obowigzku wykonywania badan lekarskich
wstepnych oraz kontrolnych.

Zmiany w zakresie szkolen w dziedzinie bhp — okresowe, instruktaz ogdiny i stanowiskowy
- rowniez online.

Zniesienie obowigzku przeszkolenia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych w zakresie szkolenia okresowego w dziedzinie bhp.

Ustawowe przedtuzenie okresu waznosci profilaktycznych badan lekarskich.

Informowanie pracownikdw o zagrozeniach zwigzanych z wirusem SARS-Cov-2.

Elementy dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na utworzonych przez pracodawce
stanowiskach pracy.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o zagrozenie czynnikiem biologicznym — wirusem
SARS-CoV-2, ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw profilaktycznych.
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Obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom
$wiadczacym prace zdalnie.

Obowigzek pracodawcy skierowania pracownika na badania lekarskie a udzielenie
pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

Powierzenie pracownikowi innego stanowiska a obowigzek skierowania pracownika na
badania lekarskie oraz przeszkolenia w zakresie bhp.

Okres kwarantanny lub izolacji a obowigzek skierowania pracownika na badania lekarskie
kontrolne.

Wytyczne PIP i CIOP w zakresie przeciwdziatania transmisji wirusa SARS-CoV-2.

Praca zdalna w praktyce.

Podstawy prawne i zasady funkcjonowania pracy zdalnej u pracodawcy.

Planowane zmiany w zakresie stosowania przepiséw dot. pracy zdalne;j.

Praca zdalna a telepraca — zasadnicze rdznice.

Stosowanie przepisow dot. telepracy w przypadku pracy zdalnej.

Forma powierzenia pracy zdalnej.

Okres, w jakim praca zdalna moze by¢ stosowana.

Obligatoryjnos¢/fakultatywnosS¢ powierzenia pracy zdalne;j.

Zwrot kosztdw Swiadczenia pracy w domu - zasadno$¢ potencjalnych roszczen
pracownikow.

Domaganie sie przez pracownika pracy zdalnej — czy zasadne?

Praca zdalna na kwarantannie i w okresie pozostawania w izolacji — czy dopuszczalne?
Obowigzki pracodawcy przy poleceniu $wiadczenia pracy zdalnej w miejscu zamieszkania
pracownika i jednoczesnym braku mozliwosci jej Swiadczenia przez pracownika.

Zasady naliczania przy pracy zdalnej dodatkowych skfadnikdw wynagrodzenia
wynikajgcych ze szczegdlnych warunkéw pracy.

Pracownicza lista obecnosci a praca zdalna.

Rozkfad czasu pracy oraz ewidencjonowanie czasu pracy przy pracy zdalnej.

Ochrona miru domowego a kontrola pracownika przez pracodawce.

Kontrola inspektora pracy PIP w migjscu $wiadczenia pracy w ramach pracy zdalnej.

Zaswiadczenia:
Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie odbycia szkolenia. Zostanie one przestane pocztg na
adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

Wyktadowca:

Zbigniew Zych - radca prawny przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Krakowie, specjalista
z prawa pracy, doswiadczony trener, pracownik administracji publicznej, absolwent kierunkéw: Prawo
i Administracja na Uniwersytecie Jagiellonskim, prelegent konferencji naukowych oraz autor publikagji
z zakresu prawa pracy.
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Cena:
200,00 zt +VAT (246,00 zi. brutto).
Cena obejmuje wynagrodzenie trenera, koszt materiatdw szkoleniowych oraz przestanie

zaswiadczenia.

Warunki uczestnictwa:

1. Przestanie formularza zgtoszeniowego zatgczonego do niniejszej oferty.

2. Dokonanie ptatnosci za szkolenie na konto najpdzniej do dnia 26 maja 2021 r. (prosimy o
przestanie skanu na adres joanna@spoldzielnie.org.pl). UWAGA! Ptatnosci prosimy dokonac po
otrzymaniu potwierdzenia zakwalifikowania sie na szkolenie.

Dane do przelewu:

Wiasciciel rachunku: Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni
Numer rachunku: 52 1240 6175 1111 0000 4573 9798
Tytut przelewu: Szkolenie nt. prawa pracy

Zgloszenia przyjmowane sa do 22 maja 2021 r.

Szczegotowych informacji udziela:
Joanna Brzozowska-Wabik

Agencja Rozwoju i Promocji Spétdzielczosci
Zwigzku Lustracyjnego Spétdzielni

Tel. 12/ 655-09-91

e-mail: joanna@spoldzielnie.org.pl
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