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Szanowni Państwo, 

Związek Lustracyjny Spółdzielni 
zaprasza na szkolenie 

 

„PRAKTYCZNE ROZLICZANIE SKŁADNIKÓW WYNAGRODZEŃ NA LISTACH PŁAC  
W 2023 ROKU”  

 
Termin: 
1 czerwca 2023 roku (czwartek), w godzinach 9:00 – 14:00 
 
Miejsce zajęć: 
Szkolenie odbędzie się online na platformie ZOOM. Osoby zarejestrowane otrzymają link do 
zalogowania. 
 
Celem szkolenia jest wskazanie jak w prawidłowy sposób dokonywać naliczania wynagrodzeń 
pracowników. Wskazane będą najnowsze interpretacje, orzeczenia, wyroki sądowe w zakresie 
naliczania wynagrodzeń oraz najczęstsze błędy związane z naliczaniem wynagrodzeń i sposobów ich 
rozwiązywania,  które organy kontrolujące uważają jako rażące i za które grożą sankcje karne. 
Po szkoleniu uczestnik: 

 będzie wiedział jak prawidłowo naliczyć listę płac dla pracownika z uwzględnieniem aktualnych 
przepisów, stanowisk, interpretacji i wyroków, 

 otrzyma praktyczne wskazówki i przykłady do prawidłowego naliczania wynagrodzeń. 
 
Zarys programu: 

1. Jak dokonać zmiany warunków wynagradzania w przepisach wewnątrzzakładowych? 
2. Co oznacza wynagrodzenie brutto i wynagrodzenie netto? 
3. Jak ustalać wysokość wynagrodzenia minimalnego przy umowie o pracę i umowach zlecenia? 

Jak dwukrotna zmiana minimalnego wynagrodzenia w 2023 r. wpłynie na naliczanie 
składników wynagrodzeń dla pracownika? 

4. Jak obliczyć wynagrodzenie za czas przepracowany przy różnych rodzajach nieobecności w 
jednym miesiącu? 

5. Jak obliczyć wynagrodzenie za czas przepracowany, gdy pracownik korzysta ze świadczeń 
chorobowych tylko w dni pracujące lub tylko w dni wolne od pracy? 

6. Jak obliczyć wynagrodzenie w przypadku, gdy pracownik przez część dnia pracował i ma na 
ten dzień zwolnienie lekarskie? 

7. Jak obliczyć wynagrodzenie w przypadku, gdy pracownik przez część miesiąca chorował a 
pozostałą część był na urlopie wypoczynkowym? 

8. Jak obliczyć wynagrodzenie pracownika w przypadku zmiany etatu i wynagrodzenia w trakcie 
miesiąca? 

9. Jak system wynagradzania wpływa na sposób naliczenia składników na liście płac? 
10. Czym różni się premia od nagrody – jaki wpływ na naliczanie wynagrodzeń ma premia i 

nagroda? 
11. Jak ustalić wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w przypadkach szczególnych? 
12. Jak obliczyć wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy przy zmianie składników zmiennych? 

http://www.zlsp.org.pl/
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13. Jak ustalić ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i inne świadczenia liczone na zasadach 

ekwiwalentu? 
14. Jak ustalić wynagrodzenie za czas nieobecności usprawiedliwionej (urlop okolicznościowy, dni 

opieki nad dzieckiem, itp.)? 
15. Jak ustalić wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych w przypadkach szczególnych? 
16. Jak obliczyć wynagrodzenie w przypadku udzielenia czasu wolnego w celu załatwienia 

prywatnych spraw? 
17. Sesja pytań i odpowiedzi 

 
Zaświadczenia: 
Uczestnicy szkolenia otrzymają zaświadczenie odbycia szkolenia. Zostanie one przesłane drogę 
elektroniczną na adres podany w formularzu zgłoszeniowym.  
 
Wykładowca: 
Katarzyna Smulczyk – Wieloletni praktyk, od 23 lat czynny Główny specjalista ds. kadr i płac, 
doświadczona i ceniona trenerka, była publicystka wydawnictwa „Infor”, doradca prawa pracy, 
audytor prawa pracy, wykładowca uniwersytecki. Praktyk spotykający się na co dzień z zagadnieniami 
kadrowo – płacowymi, potrafiący w prosty i przejrzysty sposób przekazać praktyczną i przydatną 
wiedzę. Dzięki zdobytemu doświadczeniu posiada umiejętność łączenia przekazywania wiedzy 
teoretycznej i praktycznej. 
 
Cena:  
300,00 zł +VAT (369,00 zł. brutto).  
Cena obejmuje wynagrodzenie trenera, koszt materiałów szkoleniowych oraz przesłanie 
zaświadczenia. 
 
Warunki uczestnictwa: 

1. Przesłanie formularza zgłoszeniowego załączonego do niniejszej oferty. 
2. Dokonanie płatności za szkolenie na konto najpóźniej do dnia 30 maja 2022 r. (prosimy o 

przesłanie skanu na adres joanna@spoldzielnie.org.pl). UWAGA! Płatności prosimy dokonać po 
otrzymaniu potwierdzenia zakwalifikowania się na szkolenie. 
Dane do przelewu: 
Właściciel rachunku: Związek Lustracyjny Spółdzielni 
Numer rachunku: 52 1240 6175 1111 0000 4573 9798 
Tytuł przelewu: Szkolenie nt. rozliczania wynagrodzeń 

 
Zgłoszenia przyjmowane są do 29 maja 2022 r. 

 
 
Szczegółowych informacji udziela: 
Joanna Brzozowska-Wabik 
Agencja Rozwoju i Promocji Spółdzielczości 
Związku Lustracyjnego Spółdzielni 
Tel. 12/ 655-09-91  
e-mail: joanna@spoldzielnie.org.pl  
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