Zwiazek Lustracyjny

potrzeb ludzi

S p(’)ld Z i e I n i na catlym Swiecie

Szanowni Panstwo,
Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni
zaprasza na szkolenie

~PRAKTYCZNE ROZLICZANIE SKLADNIKOW WYNAGRODZEN NA LISTACH PLAC
W 2023 ROKU"”

Termin:
1 czerwca 2023 roku (czwartek), w godzinach 9:00 — 14:00

Miejsce zajec:
Szkolenie odbedzie sie online na platformie ZOOM. Osoby zarejestrowane otrzymajg link do
zalogowania.

Celem szkolenia jest wskazanie jak w prawidtowy sposéb dokonywac naliczania wynagrodzen
pracownikdw. Wskazane bedg najnowsze interpretacje, orzeczenia, wyroki sadowe w zakresie
naliczania wynagrodzen oraz najczestsze btedy zwigzane z naliczaniem wynagrodzen i sposobdw ich
rozwigzywania, ktore organy kontrolujgce uwazajg jako razace i za ktore grozg sankcje karne.
Po szkoleniu uczestnik:

e bedzie wiedziat jak prawidtowo naliczy¢ liste ptac dla pracownika z uwzglednieniem aktualnych

przepisow, stanowisk, interpretacji i wyrokow,
e otrzyma praktyczne wskazowki i przyktady do prawidtowego naliczania wynagrodzen.

Zarys programu:

1. Jak dokonaé zmiany warunkdw wynagradzania w przepisach wewnatrzzaktadowych?

2. Co oznacza wynagrodzenie brutto i wynagrodzenie netto?

3. Jak ustala¢ wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego przy umowie o prace i umowach zlecenia?
Jak dwukrotna zmiana minimalnego wynagrodzenia w 2023 r. wplynie na naliczanie
sktadnikow wynagrodzen dla pracownika?

4. Jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas przepracowany przy réznych rodzajach nieobecnosci w
jednym miesigcu?

5. Jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas przepracowany, gdy pracownik korzysta ze $wiadczen
chorobowych tylko w dni pracujgce lub tylko w dni wolne od pracy?

6. Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku, gdy pracownik przez czeS¢ dnia pracowat i ma na
ten dzien zwolnienie lekarskie?

7. Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku, gdy pracownik przez czeS¢ miesigca chorowat a
pozostatg cze$¢ byt na urlopie wypoczynkowym?

8. Jak obliczy¢ wynagrodzenie pracownika w przypadku zmiany etatu i wynagrodzenia w trakcie
miesigca?

9. Jak system wynagradzania wptywa na sposéb naliczenia sktadnikdw na liScie ptac?

10. Czym rozni sie premia od nagrody — jaki wptyw na naliczanie wynagrodzen ma premia i
nagroda?

11. Jak ustali¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w przypadkach szczegdlnych?

12. Jak obliczy¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy przy zmianie sktadnikdw zmiennych?
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13.Jak ustali¢ ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i inne $wiadczenia liczone na zasadach
ekwiwalentu?

14. Jak ustali¢ wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznosciowy, dni
opieki nad dzieckiem, itp.)?

15. Jak ustali¢ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w przypadkach szczegdinych?

16.Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku udzielenia czasu wolnego w celu zatatwienia
prywatnych spraw?

17. Sesja pytan i odpowiedzi

Zaswiadczenia:
Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie odbycia szkolenia. Zostanie one przestane droge
elektroniczng na adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

Wyktladowca:

Katarzyna Smulczyk — Wieloletni praktyk, od 23 lat czynny Gtdwny specjalista ds. kadr i ptac,
doswiadczona i ceniona trenerka, byta publicystka wydawnictwa ,Infor”, doradca prawa pracy,
audytor prawa pracy, wyktadowca uniwersytecki. Praktyk spotykajacy sie na co dzien z zagadnieniami
kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w prosty i przejrzysty sposob przekaza¢ praktyczng i przydatng
wiedze. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu posiada umiejetno$¢ taczenia przekazywania wiedzy
teoretycznej i praktyczne;j.

Cena:

300,00 zt +VAT (369,00 zi. brutto).

Cena obejmuje wynagrodzenie trenera, koszt materiatdw szkoleniowych oraz przestanie
zaswiadczenia.

Warunki uczestnictwa:

1. Przestanie formularza zgtoszeniowego zatagczonego do niniejszej oferty.

2. Dokonanie ptatnosci za szkolenie na konto najpdzniej do dnia 30 maja 2022 r. (prosimy o
przestanie skanu na adres joanna@spoldzielnie.org.pl). UWAGA! Ptatnosci prosimy dokonac po
otrzymaniu potwierdzenia zakwalifikowania sie na szkolenie.

Dane do przelewu:

Wiasciciel rachunku: Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni
Numer rachunku: 52 1240 6175 1111 0000 4573 9798
Tytut przelewu: Szkolenie nt. rozliczania wynagrodzen

Zgtoszenia przyjmowane sg do 29 maja 2022 r.

Szczegotowych informacji udziela:
Joanna Brzozowska-Wabik

Agencja Rozwoju i Promocji Spétdzielczosci
Zwigzku Lustracyjnego Spétdzielni

Tel. 12/ 655-09-91

e-mail: joanna@spoldzielnie.org.pl

COOPERATIVE ENTERPRISES BUILD A BETTER WORLD,
¢ ]

/\ /\ /
Spotdzielnie budujg lepszy swiat

30-383 Krakow, ul. Malborska 65, tel. 12-655-09-91, fax 12-655-0991,
www.zlsp.org.pl, www.zlsp.coop, e-mailsekretariat@spoldzielnie.org.pl


http://www.zlsp.org.pl/
mailto:joanna@spoldzielnie.org.pl
mailto:joanna@spoldzielnie.org.pl

